Art. 20 c.2 - Dati relativi ai premi

COMUNE DI CALDOGNO
PROVINCIA DI VICENZA

PERSONALE DEI LIVELLI

AMBITO DI CON:EUGNl:lﬁgGSI(?HEDE % LIQUIDAZIONE FONDO D|pENDEN':NNO 2020
MERITO DI VALUTAZIONE PRODUTTIVITA' SOMME EROGATE
N. %
Il collocamento in tale ambito
A 8 10 comporta l'erogazione del 100% 34 97,00% € 34.242,00
degli incentivi previsti
Il collocamento in tale ambito
B 4 8 comporta I'erogazione del 60% 1 3,00% € 208,00
degli incentivi previsti
Il collocamento in tale ambito
C 2 4 comporta l'erogazione del 30% 0 0,00% €-00
degli incentivi previsti
Il collocamento in tale ambito
D 0 2 non comporta l'erogazione di 0 0,00% 0
incentivi
€ 34.450,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
AMBITO DI PUNTEGGIO % LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE ANNO 2020
MERITO CONSEGUITO SCHEDE DI RISULTATO DIPENDENTI
DI VALUTAZIONE SOMME EROGATE
N. %
Il collocamento in tale ambito
A 8 10 comporta l'erogazione del 100% 6 100,00% € 13.150,00
degli incentivi previsti
Il collocamento in tale ambito
B 4 8 comporta l'erogazione del 60% 0 0,00% €-00
degli incentivi previsti
Il collocamento in tale ambito
C 2 4 comporta l'erogazione del 30% 0 0,00% €-00
degli incentivi previsti
Il collocamento in tale ambito
D 0 2 non comporta l'erogazione di 0 0,00% €-00
incentivi
€13.150,00

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita :
Le prestazioni oggetto di valutazione hanno interessato n. 7 dipendenti

INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

dato medio llnp(irt() lmp().r fo Differenziale
nunimo massimo
Anno pagato pagato pagato pagato pagato
pagato pagato pagato pagato
I 2020 ] |13.150,00] 1.878,57 |1.461,10] 2.597,50 | 113640 |

Le prestazioni oggetto di valutazione hanno interessato n. 33 dipendenti

ALTRO PERSONALE DIPENDENTE

dato medio imf” ('7rt0 imp olr fo Differenziale
minimo massimo
Anno pagato pagato pagato pagato pagato
| 2020 | |34.450,00] 1.043,93 | 208,00 | 2.722,03]  2.514,03 |




